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Telefonische Krank-
meldungen: nur bis
31.8.2020 moglich

Aufgrund der Corona-Pandemie wurde die Mdglichkeit geschaffen, dass Arzte auch telefonisch Krankmel-
dungen vornehmen kdnnen, um ein mogliches Infektionsrisiko gering zu halten. Diese Mdglichkeit endet
mit 31. 8. 2020. Somit ist es ab 1. 9. 2020 wieder erforderlich, den Arzt personlich aufzusuchen, um sich
krankschreiben zu lassen.

Die ebenfalls wegen der Corona-Pandemie eingefiihrte Moglichkeit, das Rezept auch elektronisch an die
Apotheke zu Uibermitteln, soll hingegen erhalten bleiben.
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Sarah Passegger (PVP-Redakteurin)

Wissenswertes rund um das Thema
Lohnpfandung (Schlussteil)

» PVP 2020/51

Lohnpfandungen zahlen bei Personalisten nicht zu den beliebtesten Tatigkeiten. Viele

Rechtsfragen, Haftungsfallen und vielfaltige Verpflichtungen sind mit diesen Lohn-

und Gehaltsexekutionen verbunden.

In einer mehrteiligen Serie beantwortete ich die Praxisfragen, gebe Hinweise und

Praxistipps zu den folgenden Themen:

A) Wie kommt es zu einer Lohn- und Gehaltsexekution??

B) Welche Pflichten treffen Sie als Dienstgeber??

C) Missen—iber die Drittschuldnererklarung hinausgehende —Fragen des Glaubigers
beantwortet werden??)

D) Wie wird die Pfandungsberechnungsgrundlage ermittelt??

E) Welche Arten von Lohn- und Gehaltsexekutionen gibt es??)

F) Hinweise und Tipps, wie Sie eine Drittschuldnererklarung korrekt ausfiillen?®

G) Welche Informationen und Ausfullhilfen rund um die Drittschuldnererklarung
sollten Sie kennen?4

H) Was hat der Dienstgeber zu tun (Meldepflichten; Fristen), wenn der Dienstnehmer
das Unternehmen verldsst bzw der ausgetretene Dienstnehmer wieder ins Unter-
nehmen eintritt?4
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I) Wer muss die Unterhaltspflichten bei Lohnpfindungen nachweisen? Welche
Pflichten hat hierbei der Dienstgeber?%

J) Zuwelchem Zeitpunkt muss der Pfandungsbetrag abgezogen werden und ist dieser
dann sofort an den Glaubiger zu iiberweisen??

K) Der Pfandungsbetrag wurde irrtiimlich nicht einbehalten » Was hat der Dienstgeber
zu tun??

L) Wahrend einer bestehenden Exekution wird ein zu viel ausbezahlter Arbeits-
verdienst riickverrechnet » Was hat der Dienstgeber zu tun?4

M) Welcher Wert ist fiir Sachbeziige in der Lohnpfandung anzusetzen (Verkehrswert?)?°)

N) Woraufist zu achten, wenn eine Unterhaltspfaindung und eine ,normale Pfindung”
im selben Monat aufeinandertreffen?®

0) Wann wird das Existenzminimum erhéht bzw vermindert?°)

P) Wie wirkt sich eine allfallige Riickrechnung von iiberaliquoten Sonderzahlungen
bei unterjahrigem Austritt des Dienstnehmers auf die Pfandungsberechnung aus?®)

1) Diese Themen finden Sie in PVP 2020/4, 12; Janner-Heft.
2) Diese Themen finden Sie in PVP 2020/12, 42; Februar-Heft.
3) Diese Themen finden Sie in PVP 2020/20, 72; Marz-Heft.

4) Diese Themen finden Sie in PVP 2020/35, 168; Juni-Heft.
5) Diese Themen finden Sie in PVP 2020/43, 200; Juli-Heft.

6) Diese Themen finden Sie im vorliegenden Heft.

Verwendete Abkiirzungen in diesem Beitrag:

BME ... Bundesministerium fiir Finanzen//DG ... Dienstgeber//DN ... Dienstnehmer//ds ... das sind//DV ... Dienstver-
trag bzw Dienstverhaltnis//EO ... Exekutionsordnung//idR ... in der Regel//iHv ... in Hohe von//iSd ... im Sinne des//
KV ... Kollektivvertrag//maW ... mit anderen Worten//pm ... pro Monat//SV ... Sozialversicherung//zHd ... zu Handen

0) Wann wird das Existenzminimum erhéht bzw vermindert?
1. Wann wird das Existenzminimum erhoht?

B Grundsatz: Konkrete Umstddnde des einzelnen Schuldners werden beim
Existenzminimum nicht berlicksichtigt

Das Existenzminimum soll die Existenz des Schuldners (DN) sichern. Das bedeutet, dass genug
Geld Ubrigbleiben soll, um physisch zu tiberleben (Nahrung, Kleidung, Wohnung, medizinische
Notfallversorgung ua).

Esist grundsatzlich nicht vorgesehen, dass konkrete Umstande des einzelnen Schuldners ber(ick-
sichtigt werden.

B Ausnahme: Der Schuldner beantragt, dass das Existenzminimum
erhéht wird (§ 292a EO)

Reicht das eigene Existenzminimum aufgrund von besonderen Umstdanden (Ausnahmefille)

nicht aus, kann der Schuldner beantragen, dass das Existenzminimum erhoht wird. Diese Erho-

hung umfasst meist auch die Sonderzahlungen (also idR 14x jahrlich).

§ 292a EO lautet (Hervorhebungen durch die Autorin):

.Das Exekutionsgericht hat auf Antrag den unpféndbaren Freibetrag angemessen zu erhéhen, wenn

dies mit Riicksicht auf

1. wesentliche Mehrauslagen des Verpflichteten, insbesondere wegen Hilflosigkeit, Gebrechlich-
keit oder Krankheit des Verpflichteten oder seiner unterhaltsberechtigten Familienangehérigen,
oder
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2. unvermeidbare Wohnungskosten, die im Verhdltnis zu dem Betrag, der dem Verpflichteten zur
Lebensfiihrung verbleibt, unangemessen hoch sind, oder

3. besondere Aufwendungen des Verpflichteten, die in sachlichem Zusammenhang mit seiner Be-
rufsausiibung stehen, oder

4. einen Notstand des Verpflichteten infolge eines Ungliicks- oder eines Todesfalls oder
besonders umfangreiche gesetzliche Unterhaltspflichten des Verpflichteten dringend geboten
ist und nicht die Gefahr besteht, daf3 der betreibende Glédubiger dadurch schwer geschddigt wer-
den kénnte.”

@ Hinweise
1. Abwann ist das erhéhte Existenzminimum zu beriicksichtigen?
Genehmigt das Exekutionsgericht die Erh6hung des Existenzminimums und stellt die-
sen Beschluss dem DG zu, dann und erst dann darf der DG (Drittschuldner) das neue,
erhohte Existenzminimum beriicksichtigen.
2. Personalabteilung als Servicestelle fiir Dienstnehmer » Was sollte sie als Service tun?
Der DG kann den DN (Schuldner) darauf hinweisen, dass es Griinde gibt, die - auf An-
trag - die Moglichkeit bieten, das Existenzminimum zu erhéhen. Wichtig ist, dass der
Schuldner diese Erh6hung des Existenzminimums fiir alle anhdngigen Glaubiger stellt!
3. Formel zur Berechnung des Erh6hungsbetrages: Monatliche Mehrauslagen x 12: 14 =
Erh6hungsbetrag

Formulierungsvorschlag: Erth6hungsantrag zu Anwendungsfall 1 (= besondere
Krankheitskosten)

,Mit Exekutionsbeschluss vom ....... [Datum] zu........ [Geschdftszahl(en)], wurde die Lohn- und
Gehaltsexekution gegeniiber dem ....... [Name, Anschrift Drittschuldner] bewilligt.

Wegen meiner schweren Zuckerkrankheit muss ich fiir Diabetikerprodukte Kosten in Héhe
von durchschnittlich Euro 140,00 pro Monat investieren.

Ich Gbermittle den entsprechenden Krankheitsbefund samt Rechnungsbelegen und stelle
hiermit den Antrag, den nach § 291a Exekutionsordnung errechneten unpfdndbaren Freibe-
trag monatlich um Euro 120,00 zu erhéhen.“

2. Wann wird das Existenzminimum herabgesetzt?

Reicht der gepfdndete Betrag nicht aus, um bspw laufende gesetzliche Unterhaltsforderungen

zu decken, kann der Gldubiger geméaR § 292b EO bei Gericht beantragen, dass das Existenzmini-

mum herabgesetzt wird, damit zukiinftig mehr gepfandet werden kann.

§ 292b EO lautet (Hervorhebungen durch die Autorin):

LDas Exekutionsgericht hat auf Antrag

1. den fiir Forderungen nach § 291b Abs. 1 geltenden unpféndbaren Freibetrag angemessen he-
rabzusetzen, wenn laufende gesetzliche Unterhaltsforderungen durch die Exekution nicht zur
Gdnze hereingebracht werden kénnen;

2. auszusprechen, dal’ eine Unterhaltspflicht nicht zu beriicksichtigen ist, soweit deren Hohe den
hiefiir gewdhrten unpfindbaren Grund- und Steigerungsbetrag nicht erreicht;

3. den unpféndbaren Freibetrag herabzusetzen, wenn der Verpflichtete im Rahmen des Arbeits-
verhdltnisses Leistungen von Dritten erhdlt (Anm der Autorin: bspw Trinkgelder), die nicht von
§290a Abs. 2 erfalit werden.“
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@ Hinweise

1. Ab wann ist das herabgesetzte Existenzminimum zu beriicksichtigen?
Genehmigt das Exekutionsgericht, dass das Existenzminimum herabgesetzt wird, und
stellt diesen Beschluss dem DG zu, dann und erst dann darf der DG (Drittschuldner) das
neue, herabgesetzte Existenzminimum berticksichtigen.

2. Welcher Glaubiger profitiert vom Gerichtsbeschluss betreffend das herabgesetzte

Existenzminimum?
Die Herabsetzung des Existenzminimums gilt nur fiir jenen Glaubiger bzw fiir jenes Exe-
kutionsverfahren, zu dessen Gunsten diese beantragt und genehmigt wurde.
Wurde die Herabsetzung fiir einen nachrangigen Glaubiger gerichtlich angeordnet,
bekommt dieser den zusétzlichen Pfandbetrag so lange, bis ein ihm vorrangiger Glau-
biger ebenfalls eine Herabsetzung des Existenzminimums fiir sich erwirkt.

@ Beispiel
B Sachverhalt:

Bei einem DN sind 3 normale Exekutionen anhangig. Der Glaubiger auf Rang 3 stellt
einen Antrag, dass das Existenzminimum herabgesetzt werden soll. Dieser Antrag wird
positiv erledigt.

Laut Beschluss des Exekutionsgerichtes wird der ,,unpféandbare Freibetrag* (Existenzmi-
nimum) um € 150,00 pm (14x) herabgesetzt.

@ Losun g:
Gliiubiger Gliiubiger Gliubiger
Rang 1 Rang 2 Rang 3
Allgemein ,,normal“ Nachrangiger Gliubi- Zl;;auhc!l pfa.l.ndbarer
i o etrag in Hohe von
pfindbarer Betrag ger, wartet auf die €150,00 aufgrund
Befriedigung seiner He r;b Setaings
ATEHIE G beschluss

P) Wie wirkt sich eine allfdllige Riickrechnung von iiberaliquoten Sonder-
zahlungen bei unterjahrigem Austritt des Dienstnehmers auf die
Pfindungsberechnung aus?

Beieinem unterjahrigen Austritt des DN ist esidR moglich, liberaliquote - also zu viel ausbezahlte -
Sonderzahlungen riickzurechnen (Kollektivvertrag beachten!). Ist laut KV erlaubt, dass tberali-
quote Sonderzahlungen rlickverrechnet werden, dann wirkt sich dies auch beim Pfandbetrag aus,
maW: Der ,,zu viel berechnete“ Pfandbetrag kann auch riickverrechnet werden.

Praxistipp

Der Uiberaliquote Urlaubszuschuss und der darauf entfallende Pfandbetrag werden idR
gegen die noch nicht ausbezahlte Weihnachtsremuneration gegenverrechnet.

Hat der DN keine offenen Entgeltanspriiche mehr bzw reichen diese nicht dafiir aus, so
hat der DN das Recht, bei Gericht einzuklagen, dass der gegeniiber dem Glaubiger zu
viel bezahlte Pfandbetrag riickgezahlt wird.
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